Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora LSP nr 103/2021/2022
z dnia 31.08.2022r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
obowigzujaca w Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora

w Dabrowie Gorniczej

§1
1. Procedura stanowi realizacj¢ obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma na celu
ochrone¢ pracownikow przed mobbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw LSP.
3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych w Dabrowie
Gorniczej,

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ wrogie, niszczgce, nieetyczne, stowne, wizualne lub
fizyczne, systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony pracodawcy, przetozonego
lub grupy pracownikéw, skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikéw, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter
molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace wywota¢ u pracownika
zanizong samooceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow lub
strach pracownika. Za mobbing uznawane beda réwniez zachowania dyskryminacji, tj. noszace
cechy opisane powyzej a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$§¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. (Art. 94° §2 Kodeksu pracy),

3) komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie dyskryminacji lub mobbingu,

4) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikow w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci ze wzglgedu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne),

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty.

§2
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji pracowniczych
1. Obowiazki pracodawcy:



1) pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi w
miejscu pracy lub w zwiagzku z wykonywang praca przez pracownikow na rzecz;
2) pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dzialania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkdw spolecznych
mobbingu, w tym w szczegolnosci podejmowaé dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom mobbingu;
3) pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczego6lnosci przepisami Kodeksu Pracy, dzialan wobec osob
bedacych sprawcami mobbingu;
4) pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia;

5) pracodawca podejmuje dzialania wskazane w procedurze,
2. Obowigzki pracownika :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikow i
wspolpracownikéw bez wzgledu na wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rasg¢, kolor skory oraz inne
preferencje i cechy osobiste;

pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych;
pracownik powinien rozwigzywac konflikty z innymi pracownikami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej szkoty, a takze bez szkody dla
toku pracy;

niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaty one
udostgpnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci
sobie lub innym pracownikom;

kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu i zglaszania na pi$mie takiego zdarzenia pracodawcy;
pracownik jest zobowigzany wykorzystywacé dostgpne mu srodki w celu dbatosci o
wlasng godnos¢ 1 wlasne bezpieczenstwo.

§3

Dzialania prewencyjne - przeciwdzialanie mobbingowi

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi w LSP podejmuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace

dziatania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowigzujacych w szkole;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi w miare
mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych;

3) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj wsparcia
bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznos$ci przypadku oraz oceny potrzeb osoby
poszkodowanej;

4) powotanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania okreslone sa w § 5 niniejszej procedury;
5) okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystagpienia mobbingu,

§ 4

Komisja antymobbingowa

1. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury w LSP tworzy si¢ Komisje
antymobbignowa (dalej: ,,Komisja”).

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 10 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
komisj¢ antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci
skargi.

2.



1.

W przypadku kiedy sprawa dotyczy dyrektora szkoty skarga rozpatrywana jest przez organ
prowadzacy szkote.

Komisja sktada si¢ z 3 cztlonkow.

Czlonkiem Komisji antymobbingowej moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona w LSP, w
stosunku do ktorej nie jest i nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢
mobbingu.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji, jezeli
jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wowczas w jego miejsce jest powotywana inna
osoba.

W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po  wystuchaniu  wyjasnien  poszkodowanego  pracownika, = domniemanego
sprawcy/sprawcoéw mobbingu, wskazanych swiadkow oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

§5
Zadania Komisji antymobbingowej

Do zadan Komisji nalezg:

1) dokonywanie wstepnej oceny zgloszenia oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,

2) ogblne wnioski raportu przedstawiane sg raz w roku przez dyrektora szkoty pracownikom
LSP na zebraniu.

3) Komisja ma prawo zwroci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i1 informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

4) Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji powzietych
w zwiazku z pelniong funkcja.

5) O zakonczeniu postepowania i jego wynikach Komisja powiadamia dyrektora LSP.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji zwykta

3.

4.

wiekszoscig glosow.

Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow na dyskryminacje i mobbing oraz
rzetelne prowadzenie postepowan wyjasniajacych.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem 1 bezstronno$cig wobec stron oraz
dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

. Postepowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji i sporzadzone

przez Komisj¢ maja charakter poufny.

. Komisja jest upowazniona do:

1) przegladania dokumentow niezbednych do wyjasnienia sprawy,
2) wystuchania skarzacego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing,
3) wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkoéw zdarzen.

. Po wystuchaniu wyjasnien stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow, co do zasadnos$ci rozpatrywania
skargi.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢ wnioski dotyczace

9.

prowadzonego postgpowania. Wnioski sa przedstawiane pracodawcy w ciagu 14 dni od
zakonczenia postgpowania przed Komisjg, w celu podjecia stosowanych dziatan.

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze Antymobbingowej do postepowania przed
Komisjg stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.

10. Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ nie zamyka Zadnej ze stron konfliktu mozliwosci

skierowania sprawy na drogg post¢powania sagdowego.

§6



1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie, w
formie skargi, Dyrektorowi szkoly, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposredniemu
przetozonemu Dyrektora Prezydentowi Miasta Dabrowa Gornicza.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Nalezy szczegotowo opisaé stan faktyczny, uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okoliczno$ci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych §wiadkow oraz
przedstawic¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) $wiadczgce o zaistniatym mobbingu.

4. Warto okresli¢ rowniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.

5. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

6. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisa¢ skargg i opatrzy¢ ja datg dzienna.

7. Skargi powinny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem osob
zarowno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i
kariera.

8. Wzor zgloszenia/skargi, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

§7

Wzgledem pracownikéw dopuszczajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu mogg by¢
podjete wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w szczeg6lnosci sankcje okreslone w
Kodeksie pracy, m.in.:

1) kara porzadkowa;

2) wypowiedzenie umowy o prace;

3) rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie

pracownika stanowito cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych;

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.



Zalacznik nr 1.
do Procedury antymobbingowej w LSP

Zawiadomienie o przypadku mobbingu

Imig i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia: ....................... Opis okolicznosci, ktore zglaszajacy
uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion i nazwisk o0sob, ktore moga by¢ sprawcami i

ofiarami mobbingu, okres trwania przejawow mMObDINGU): ......ooviuieiitiiiii e eeeenen,

Swiadomy odpowiedzialno$ci, wynikajacej z przepisow kodeksu cywilnego i kodeksu pracy,
oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z moja najlepsza wiedza i1 nie stanowig

bezpodstawnego pomowienia.

(data, miejsce,) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 2
do Procedury antymobbingowej w LSP

OSWIADCZENIE

Ja, MIZEJ POAPISANY/A. . . ..ottt e e

Oswiadczam, ze zapoznatem//am si¢ z trescig Procedury przeciwdziatania mobbingowi w Liceum Sztuk

Plastycznych im. T. Kantora w Dabrowie Gorniczej z dnia 30.08.2022r. i zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



ZARZADZENIE NR ..................
DYREKTORA LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH W DABROWIE GORNICZEJ

W sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi w Liceum Sztuk Plastycznych w
Dabrowie Gorniczej. Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. tj. z 2020
po0z.1320, z 2021 poz. 1162, z 2022 poz. 655 )

zarzadzam , co nastepuje:

§1

Woprowadzam w Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora w Dabrowie Gorniczej. Procedure
przeciwdzialania mobbingowi, ktorej tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ z trescia zafgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedure przeciwdziatania mobbingowi, zaopatrzone w podpis
pracownika i datg, dotacza si¢ do akt osobowych. Wzdr o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2.

§4

Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Procedur¢ przeciwdziatania
mobbingowi, pod grozba konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.



